AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Ufficio Responsabile del Procedime®&RSONALE
Responsabile del provvedimento finale: FASCIO DR. LUCA

Riferimenti Unita Organizzativa per informazioni da richiedelefé@icamente o tramite mail:

Indirizzo V.Lo Don Vercellis, :
Telefonc 012573910

Fax 012564035
E-mail info@comune.vialfre.to.
PEC vialfre@postemailcertificata

Soggetto con potere sostitutivo in caso di inerzia - art. 2 ¢. 9 bis L. 241/90ra.6: Segretario Comunale

POTERE SOSTITUTIVO

Ai sensi dell'art. 2 della Legge 241/1990 e s.m.i. si informa che con Delitweeadella Giunta Comunale n. 5 del 28/01/2015 é stato individuagegettario Comunaledell’Ente il titolare del potere sostitutivo nel caso di inerzia de
Responsabili di Servizio.

| procedimenti amministrativi di competenza comunale devono concludasiléarmine di 30 giorni, salvo nel caso in cui disposizioni di leggegolamentari prevedano un termine diverso.

Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimemtoiristrativo avviato su istanza di parte, il cittadino intettessacaso di mancata adozione del provvedimento conclusivo da parte del Redpadet&Servizio, puo
rivolgersi al Segretario Comunale affinché, entro un termine paraiia di quello originariamente previsto, concluda il procedimento ats@le strutture competenti o con la nomina di un commissario ad acta

Le richieste di intervento sostitutivo dovranno essere inoltrate adainseguenti indirizzi di posta elettronicaalfre @postemailcertificata. it

STRUMENTI DI TUTELA AMMINISTRATIVA E GIURISDIZIONALE

Il ricorso avverso al silenzio dellamministrazione puo essere propb$#®R Piemonte non oltre un anno dalla scadenza del termine previsiocpeclusione del procedimento (art. 31, comma 2, D.Lgs. 02.07.2010 n. 104).

Avverso il provvedimento finale & possibile proporre ricorso al TAR &igenentro 60 giorni dalla data di efficacia ed esecutivita dellscstesalternativa e possibile proporre ricorso straordinario al Capo defboeBteo 120 giorni dalla
data di efficacia ed esecutivita del provvedimento.



Denominazione Riferimenti Responsabile Awvio del Modulistica Atti e Termne di Procedimento sottoposto a Provvedimento finale Pag®nti a favore
Procedimento normativi del procedimento documenti da | conclusione del| silenzio assenso o silenzio sostituito da autocertificaziofe [eministrazione e modalita di
procedimento | (d’ufficio o su allegare procedimento rifiuto o dichiarazione di dell'interessato pagamento
istanza di parte
parte)

Assunzione personale di quica | D.Lgs. n D'ufficio Secondo piar NO NO
nor  dirigenziale mediant| 165/2001 art. & occupazional
mobilita individuale/contestue | Regolament

comunal
Assunzion personale temp( CCNL EE.LL. D'ufficio Secndo piant NO NO
indeterminat —  stipulazion/| 1995-art. 14 ¢ occupazional
contratto di lavor 5-

Regolament

comunal
Assunzion personale temp( CCNL EE.LL. D'ufficio 30/60 gg. d NO NO
determinat - stipulazion'| 1995-art. 14 ¢ lettera d
contratto di lavor 5- assunzior

CCNL EE.LL.

2000 art.

Regolament

comunal
Invio informative scritte S D'ufficio Secondo piar NO NO
modalita di assunzione a seg occupazional
richiesta ¢ assunzione/mobili
presso I'Ent
Esito periodo di prova person | CCNL EE.LL. D'ufficio Al termine de NO NO
assuito a tempo indeterming 1995—art. 1« periodo di prov

bis
Dimission - Cessazior | Art. 27 tel D'ufficio NO NO
dipendent - Adozione| CCNL EE.LL.
provvediment  presi d’attc| 6.7.9¢
dimissioni, preavvis
Recess pel mancat| Art. 14 bis D'ufficio NO NO
superamento del periodo di prc [ CCNL EE.LL.

199t
Svolgimentt  missione/trasfer| CCNL EE.LL. D'ufficio NO NO
dipendent - Adozione | 2000 art. 4
provvediment  presi d’attc
autorizzazion e impegnc di
spes
Rimborsc spes mission| CCNL EE.LL Istanza c 30 gg NO NO
dipendent- istruttoria richieste- | 2000 art. 4 perte
liquidazione
Sorveglianza sanitaria dipende¢ | D.Lgs. 81/200 D'ufficio NO NO
- Verifica idoneita del dipender
alla mansione specifi
Concessione comando dipend: | Art. 30 c. : D'ufficio NO NO
presso altro En sexies D.Lg¢

165/200:
Permessi sindac. - attribuzion{ CCNQ 7.8.199 D'ufficio NO NO
monte Ore  permes:s sigle| art. €
sindacali rappresentative e R
Controllc  sulle assnze pelf L. 300/1970 ar D'ufficio Immediatc NO NO




malattia dei dipenden- richiest:
visita di controllo- liquidazione
competenz

5-D.L.
98/2011 art. 1
c.S

Procedimenti discipling D.Lgs. 165/200 D'ufficio NO NO
CCNL compart
Enti Local
Gestione permes ai dipendeny L. n. 104/199 Istanza c NO NO
assistenza disak art. 3¢ parte
Concessione/revo  aspettativ| Art. 50 D.Lgs Istanza ¢ NO NO
sindacal 165/200: parte
CCNL 200¢
Gestione permessi stud— 15C | CCNL EE.LL. Istanza c NO NO
ore ai dipender 2000 art. 1 parte
Concessior  aspettativ.  nor| CCNL EE.LL. Istanza c NO NO
retribuite per motivi personali. | 2000 art. 1+ 14 parte
dipenden
Concessior  aspettativ.  nor| L. 183/2010 ar Istanza c NO NO
retribuita per attivita profession | 18 parte
ai dipenden
Concessior conged: pel gravi L. 53/2000- art. Istanza ¢ NO NO
motivi familiari e/c  assistenz] 4 c. : parte
handicap ai dipende D.M. 278/200!
art. z
Concessione permesso perg | L. 53/2000- art. Istanza c NO NO
infermita ai dipenden 4 parte
D.M. 278/200!
art. 1
CCNL 2000 ar
18
Concessior conged: nor| L. 53/2000- art. Istanza ¢ NO NO
retribuito per la formazione 5 parte
dipenden CCNL 2000 ar
16
Concessior  aspettativ.  nor| CCNL 2000 ar Istanza c NO NO
retribuita per dottorato di ricer | 12 parte
0 borsa di studio ai dipende
Inabilitd temporanea a mansi | CCNL EE.LL. D'ufficio NO NO
conservazione del po: 1995 art. 2
Determinazion e liquidaziond CCNL di D'ufficio Giorno 27 d NO NO
mensile competenz fisse) compart ogni mes
spettanti ai dipendel
Determinazion e liquidaziond CCNL di D'ufficio Giorno 27 d NO NO
mensile— straordinari e indenni | compart ogni mes
periodicht a dipendenti aver
diritto
Determinazion e liquidaziond CCNL Segreta D'ufficio NO NO
indennité risultatc ~ Segretari| Comunali «
Comunal Provinciali 200:
—art. 42 comm
2
Determinazion e liquidazion{ CCNL EE.LL. D'ufficio Termini indicat NO NO
importc annu indennit¢| 1.4.1999 &t. 17 nel CCIA
particolar  responsabilit al c. 2 lett. f)-i)
dipendenti incarice C.C.I.A.
Determinazion e liquidazion{ CCNL EE.LL. D'ufficio Termini indicat NO NO

importc annuc indennit:

1.4.1999 art. 1

nel CCA




maneggic valori a dipenden

c.2lett. d

incaricat C.C.ILA.
Determinazion e liquidaziond CCNL EE.LL. D'ufficio Termini indicat NO NO
importo annuo indennita disagi | 1.4.1999 art. 1 nel CCIA
dipendenti individua c.2lett. e
C.C.LA.
Liguidazione produttivité| CCNL EE.LL. D'ufficio Termini indicat NO NO
individuale e collettiv 1.4.1999 art. 1 nel CCIA
C.2lett. a
C.C.LA.
Liquidazione  retribuzion: dil CCNL EE.LL. D'ufficio NO NO
risultatc alle posizion| 1999 art. 1
organizzativ
Autoliquidazion INAIL - D'ufficio NO NO
Pagament canguaglic €
anticipazion premic  annual
INAIL
Dichiarazion INAIL - D'ufficio Entro il 16/0: NO NO
Dichiarazion telematic;i
annuale delle retribuzic
Pratich¢ infortunic dipenden — [ D.P.R. n D'ufficio Entro il 16/0: NO NO
Gestione rimborsi da INAIL- | 1124/196!
Denuncia infortuni
Elaborazion € rilascic D'ufficio NO NO
certificazioni CUD on line
cartacee a dipende
Elaborazion telematic;i D'ufficio Entro il 28/0: NO NO
dichiarazion ritenute fiscali —
Modellc  77C sezione lavol
dipendent
Gestionr  risultenze  contabil D'ufficio Entro il 31/0° NO NO
Mod. 730: rimborso ritenute
stipendio dipender
Concessior assegni familia — D'ufficio Entro il 27/0° NO NO

Istruttoria richieste Erogazion
mensile a dipendenti aventi diri




Partecipan cantier di lavorc
comunal . gestion: fiscale
contributiva assistenzia -
Elaborazion mensile cedolini
elaborazione UD; attribuzione ANI

D'ufficio

NO

NO

Rendite  vitalizie pel invalidita
permanenit  ex dipendent  —
Erogazion mensile e rivalutazion
annuale rendite vitaliz

D'ufficio

NO

NO

Trasmission al'INPS — ex [INDAP
flusso UNIEMENY dichiarazion
telematica mensile dati retributiv
contributivi dei dipender

D'ufficio

NO

NO

Cessione 1/5 stipendio INPS
INDAP - certificazion(— trattenuta
versamento mens

Istanza di par

Entro il 31 mes
successiv

NO

NO

Piccolo prestito INPS ex INPDA-
certificazion - trattenut; €
versamento mens

Istanza di par

NO

NO

Cessione 1/5 stipendio da
finanziarie rilascic benestar -
delegazioni pagament- trattenuta
versamento mens

D'ufficio

NO

NO

Recupero somn presso compagr
assicurative per malattia o infortu
dipendenti causato da te

D'ufficio

NO

NO

Pignorament stipend dipendeni —
Trattenuti mensile somme¢  pignorat
su stipendio dipendente e assegna:
al creditor

D'ufficio

NO

NO

Procedura GECO Provincia Torinc

— comunicazior  obbligatorie -
Comunicazione telematica assunzi
cessazion proroghe trasformazion
comandi/distacchi person

D'ufficio

NO

NO

Contratto decentrai- autorizzazion
alla stipulazion

D'ufficio

NO

NO

Ricognizione e rilevazione eccede
personal

D'ufficio

NO

NO

Deliberazion programmazior
fabbisogni- Programmazione annu
dei fabbisogni i personale e pial
assunzion- determinazione dotazio
organici

D'ufficio

NO

NO

Indizione e pubblicazion  bandq
selezione/concor: personal di
qualifica non dirigenzia

D.P.R. n. 487/19¢
es.m.i

D.Lgs. n. 165/20C
e s.m.i
Regolament
comunal

D'ufficio

Secondo piar
occupazional

NO

NO

Noming commission
concorso/seleziol personal di
qualifica non dirigenzia

D.P.R. n. 487/19¢
es.m.i

D.Lgs. n. 165/20C
e s.m.i
Regolament
comunal

D'ufficio

Secondo piar
occupazional

NO

NO




Concorso/selezione pubblica perso | D.P.R. n. 487/19¢ D'ufficio Secondo pigo NO NO
di qualifica non dirigenzia es.m.i occupazional
D.Lgs. n. 165/20C
e s.m.i
Regolament
comunal
Assunzione personale di qualifica | D'ufficio Secondo piar NO NO
dirigenziale mediante mobilita da al occupazional
Ente— Bando selezior
Assunzione personale cat-B de D'ufficio Secondo piar NO NO
Centrc per Ilimpiego mediant occupazional
chiamata pubblic
AssLnzione obbligatori: D'ufficio Secondo piar NO NO
disabili/categori protette occupazional
Awviamento da liste speciali Cer
per I'impiegc
Adozione provvediment di D'ufficio Secondo piar NO NO
assunione personale non dirigenzi occupazional
—individuazione assumen
Svolgimentt stageltirocini Legge Regior D'ufficio NO NO
convenzione progetto formativ Piemonte 34/20(
Collocament a riposc  peil CCNL EE.LL. D’ufficio NO NO
raggiungiment limite massimo d’et | 6.7.95 art. 27 te
— cessazione del dipende D.L.1.7.99n.7
conv. in L.n
102/2009; D.L
6.12.2011 n. 2C
conv.inL.n
214/201.
Collocamento a riposo a doman- | CCNL EE.LL. Istanza di par NO NO
cessazione del dipende 6.7.95 art. 27 te
D.L. 6.12.2011
201 conv.inL.r
214/2011- legge
23.8.2004 n. 24—
legge 24.12.20(
n. 24
Autorizzazion: dipendente a incari| D.Lgs. 165/200— Istanza di par 30 gg NO NO
esterni art. 53c. 1
Inabilita permanent a | CCNL EE.LL. D’ufficio NO NO
mansioni/proficuo lavor+ risoluzione | 1995 art. 2
rapporto di lavorc- collocamento | Legge 274/9
riposo d'ufficio/prosecuzior Legge 335/9
Certificazion statc giuridicc DPR 445/200 Istanza di pde NO NO
economici SE richieste  de
privati/Verifica autocertificazior se
richiestc da Enti Pubblic
Rilascio certificazione PA0O4 a IN Istanza di par R.D. 680/193 NO NO
ex INPDAP o altro En L.152/196€
L. n. 274/199
D.Lgs. n. 503/19¢
L. n. 335/199
L. 449/199
L. 243/200-
L. 247/200
CCNL

Circolari ex Inda




Rilascio certificazioneMod.350 P D’ufficio 30 gg. d. NO NO
INPS ex INPDAI cessazior
Rilascic quadre aggiuntivc D’ufficio NO NO
certificazione TFS ad altro Er
Pratica TFF- trasmissione a INPS D'ufficio 30 gg. d. NO NO
INDAP cessazior
Collocamento a riposo dipender— D’ufficio NO NO
istruttoric € trasmission  pratice
previdenzial
Pratica previdenziale riliquidazic D'ufficio 30 gg. de NO NO
pensionistica— trasmissione a - pagament
INPDAP emolument

arretrati/30 gg. ¢

pubblicazione i

Gazzetta Ufficial
Pratic: riliguidazione TFS - D'ufficio 30 gg. de NO NO
trasmissione a ( INPDAP pagament

emolument

arretrat
Pratice  riliquidazione TFR - D’ufficio 30 gg. de NO NO
trasmissione a ex INPD/ pagament

emolument

arretrat
PERLA FA/Adempimento GEPAS- D'ufficio Comunicazion NO NO
Comunicazion telematici dati immediata-
dipendenti partecipanti a sciope trattenuta opera
trattenute effettua con successiy

mensilita d.

liguidare
PERLA PA/Adempimento GEDA- D'ufficio Dichiarazion NO NO
Comunicazion telematici permess annuale entro
sindacali e per cariche elettive fruiti 30/05-
dipenden comunicazion

entro 48 ore p

ogni permess
PERLA PA/Adempiment D'ufficio Comunicazion NO NO
Anagrafe Prestazior - entro 15gg. c
Comunicazion telematici incarich autorizzazion
esterni/interni autizzati a dipender rilasciata - entrc

15 gg. pagamet

effettuati—

dichiarazion

annuale entro

30/06 ann

successiv
PERLA PA/Adempiment D'ufficio Dichiarazion NO NO
Rilevaziont Assenz - mensile entro
Comunicazion telematici assenz giorno 15 mes
dipendenti per malattia e le successiv
104/199.
PERLA PA/Adempiment D'ufficio Entro il 31/0: NO NO
Rilevaziont Assenz -
Comunicazion telematici dati
permess legge 104/19¢ fruiti deg
dipenden
Rilevazione biennale deleghe sinde D’ufficio Biennale- entro | NO NO

-Trasmission telematici ac  ARAN

28/0z




schede rappresentativita sigle sind:

Trasmission telematici ac ARAN D'ufficio Entro 5 gg. dall NO NO
testo contratti decentr stipule
Trasmissione telematica a CNEL te D'ufficio Entro 5 gg. dall NO NO
contratti decentre stipule
Trasmission telematici ac  ARAN D'ufficio Termine definit NO NO
verbali commissione elettorale R da Circolar

ARAN emanata i

occasion delle

elezion
Trasmissione telematica conto ann D'ufficio Entro il 31/05- NO NO
- MEF - Procedura SIC Circolare

Ministerc
Certificazioni relativi a rapporto Istanza di par 30 gg NO NO
lavoro cesse
Accettazion delle trattenui mensil| Regolament Istanza di par 1599 NO NO

sullo stipendi

attuativo D.P.R. |
895/195C-D.P.R
n. 180/199

Data aggiornamento: 25/06/2020




