COMUNE DI VIALFRE'
Citta Metropolitana di Torino

Provvedimento n. 1/2018

del 08/01/2018

e ek skok %

Premesso:

e che con provvedimento sindacale la dipendente DI BENEDETTO Anna Maria — Cat. C5 ¢
stata nominata Responsabile di P.O. dei settori demogralico, amministrativo, clettorale,
patrimonio ed economato con effetto dal 11.11.2015;

e che con provvedimento sindacale n. 1/2017 del 06/02/2017, a modifica del precedente
provvedimento n. 1/2016 del 12/09/2016, [attribuzione dell’indennita di posizione
riconosciuto alla medesima con effetto dal 01/01/2016 & stata di Eure 7.500,00 annuale;

e che I’art. 10, comma 3 del CCNL dei dipendenti degli EE.LL. prevede la corresponsione di
una retribuzione di risultato da attribuirsi ai titolari di P.O con variazione a un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Viste le performance organizzative relative agli obiettivi assegnati per 'anno 2017 al Responsabile
predetto giusto provvedimento in data 18/04/2017;

Vista la scheda individuale di valutazione relativa all’anno 2017 da cui si evince attribuzione di
400 punti;

Preso atto che il punteggio rientra nella fascia di atiribuzione con variabile da punti 346 a punti 400
con definizione di valutazione ECCELLENTE;

Preso atto dalla scheda di valutazione che nel caso di valutazione ECCELLENTE la retribuzione
di risultato deve essere attribuita nella misura pari al 100% dell’indennita di risultato massima
attribuibile :

TANTO PREMESSO

E’ attribuita per ’anno 2017 alla dipendente DI BENEDETTO Anna Maria, Cat.C5, Responsabile
di P.O. del Servizio Settori demografico, amministrativo, elettorale, patrimonio ed economato
I’indennita di risultato nella percentuale del 25% dell’indennita di posizione attribuita per I’anno di

riferimento di Euro 7.500,00 e cioe Euro 1.875,00 (milleottocentoscttantacinque/00)}.

If Responsabile del Servizio Finanziario provvedera a dare esecuzione in metrito.




COMUNE D1 VIALFRE’
Citta Metropolitana di Torine

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE
OBIET'EEVE 2017

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente DI BENEDETTO Anna Maria — Cat, C§

Servizio AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO — Settori Demografico- Amministrativo —

Elettorale — Patrimonio - Economato

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
1) RIORGANIZZAZIONE Peso assegnato 100% CONSULTAZIONE DEGLI
DELL’UFFICIO CON ATTI CON RICERCA DEI
COMPLETAMENTO Garantire una adeguata DOCUMENTI IN MANIERE
ARCHIVIAZIONE DELLE consultazione entro il COORDINATA —
PRATICHE IN SOSPESO 31.12.2017 AGGIORNAMENTO DEL
Il CLASSIFICAZIONE NUOVO REGOLAMENTO
PELLLE STESSE. COMUNALE PER
2) ELABORAZIONE DEL L’ORGANIZZAZIONE
NUOVO REGOLAMENTO DEGLI UFFICI I DET
COMUNALE PER SERVIZI ALLE NUOVE
L’ORGANIZZAZIONE DISPOSIZIONI
PEGLI UFFICI E DEI LEGISLATIVE
SERVIZI

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100:
200:

risultato non raggiunto

risultato parzialmente raggiunto

300: risultato raggiunto come concordato

400: risultato raggiunto e superato

N.B. Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi
oggetto di valutazione.

Allegati:

D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

FE) Risultato COMPLESSIVO

F) SCHEDA VALUTATIVA DEL DIPENDENTE

Vialfre, 18/04/2017

Per accettazione:

IL PIPENDENTE RESPONSABILE DI P.O,
Anna Maria DI BENEDETTO




