COMUNE DI VIALFRE’
PROVINCIA DI TORINO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
COMUNALI

Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001



Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambit soggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato “Codice”, definisce e integra ai finildet.

54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsiaiiabdice di comportamento dei dipendenti pubbdci,
seguito denominato “Codice generale”, approvato bdA.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitédbeiona condotta che i dipendenti del Comune di ¥&abno
tenuti ad osservare.

2. Il presente Codice si applica ai dipendenti @emune, il cui rapporto di lavoro e disciplinatobase
all'art. 2, commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001 e &.m.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e Galdice Generale si estendono, per quanto compatbil
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiologia di contratto o incarico e a qualsiasilataai titolari

di organi e di incarichi negli uffici di supportogla organi di direzione politica del’Ente, nonclsé
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwitrdi beni o servizi che realizzano opere nei comii
dellamministrazione. A tal fine, negli atti di iadco o nei contratti di acquisizione delle colledmioni,
delle consulenze o dei servizi, sono inserite, ea alei competenti responsabili di servizio apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadeahaarapporto in caso di violazione degli obbligkriganti
dal presente Codice e dal Codice generale. Le siiEpai e le clausole da inserire in ciascun attimchrico

0 contratto vengono valutate e definite dai competresponsabili di servizio in relazione alle fipgie di
attivita e di obblighi del soggetto terzo nei camiti dell’ Amministrazione ed alle responsabilitanoesse.

4. Le previsioni del presente Codice si estendafiesi, per quanto compatibili, ai dipendenti sieggetti
controllati o partecipati dal Comune di Vialfre.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per flatidente di chiedere o di sollecitare, per sé @lpetri,
regali o altre utilita, il dipendente puo accetfgrer sé o per gli altri, regali o altre utilitaudb di modico
valore solamente se effettuati occasionalmentéanddito delle normali relazioni di cortesia e naitibito
delle consuetudini internazionali. In ogni casalipendentemente dalla circostanza che il fattoitcista
reato, il dipendente non puo accettare, per sé& glpaltri, regali o altre utilita, neanche di mod valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @uuto un atto del proprio ufficio da soggetti chespano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da soggetti nei cui confronti € o qtar essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o pot@®prie dell’'ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore isiendono quelli di valore non superiore a 50 elirealore é
riferito al singolo regalo, nella considerazionee db stesso puo essere accettato solo in via dl tu
occasionale e nell'ambito di relazioni di cortesiaonsuetudini, quali festivita e/o particoladarrenze. E’
in ogni caso esclusa e vietata I'accettazioneghlresotto forma di denaro per qualungque importo.

3. I regali e le altre utilith comunque ricevutiofudai casi consentiti vengono immediatamente me&ss
disposizione dellAmministrazione, a cura del digente a cui siano pervenuti, per la restituziongeo
essere devoluti a fini istituzionali o in benefizan

4. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, daggetti o enti
privati in qualunque modo retribuiti che abbianoalgbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio o al servizio di appartenenza dipendente
stesso.

5. A titolo meramente esemplificativo e ferma red@a la piena discrezionalita di giudizio
dell Amministrazione, per soggetti privati aventi interesse economico significativo si intendono:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio guleate, iscritti ad albi di appaltatori di opere &vori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestai di servizi tenuti dal servizio di appartenengel
dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatdmnio precedente, a procedure per I'aggiudaazidi
appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessiali lavori, servizi o forniture o a procedure per
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaadili finanziari o I'attribuzione di vantaggi eamici di
qualunque genere curate dal servizio di appartenenz

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel bierpriecedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lolgimento di attivita imprenditoriali comunque demaati,



ove i predetti procedimenti o provvedimenti affesso a decisioni o attivita inerenti al Servizio di
appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal del’'amministrazione, il responsabile del sewwivigila
sulla corretta applicazione del presente articalpakte del personale assegnato.

Il Segretario Comunale vigila sulla corretta apgtione del presente articolo da parte dei respdinsiab
sevizio ai sensi dell’'art. 97 TUEL.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organiziani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in matettiairitto di associazione, il dipendente comurétg@roprio
responsabile di servizio, la propria adesione aeppenza ad associazioni od organizzazioni, ipcEye
dal loro carattere riservato o0 meno, i cui ambitiiteresse possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita d'ufficio. Il presente comma non sp@lica all’adesione a partiti politici o a sinddca titolo
meramente indicativo si considerano interferemnti leoattivita d’ufficio gli scopi previsti nell’att costitutivo

o0 nello statuto dell’associazione od organizzazidme trattino le stesse materie di competenzautfiiétio e
che siano suscettibili di creare vantaggi allasstesganizzazione o associazione.

2. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudal comma 1 entro 30 giorni dalla data di atarin
vigore del presente codice o entro 30 giorni dddta di adesione. Il termine di trenta giorni heattare
perentorio, per cui la mancata o ritardata comunicee costituiscono illecito disciplinare.

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti adkrire ad associazioni o organizzazioni, né dserci
pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prtiapdo vantaggi di carriera.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale

1. All'atto dell’assunzione o dell’assegnazione'uflicio/servizio, il dipendente informa per isdot il
responsabile competente, di tutti i rapporti diretindiretti, di collaborazione in qualunque magribuiti,
con soggetti 0 enti privati che lo stesso abbialmaavuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinraiitsecondo grado, il coniuge o il convivente iabi
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraztn soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni
inerenti al servizio di appartenenza, limitatameaite pratiche a lui affidate.

2. Il responsabile competente valuta in meritore&senza o meno di conflitti di interesse, anchenmoali, e,
nel caso, invita il dipendente ad astenersi dalgeee decisioni o svolgere attivita inerenti le swnsioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, con iessi personali, del coniuge, di conviventi, digudr, di
affini entro il secondo grado.

3. La comunicazioni di cui al comma 1 deve essesa:r

a) ogni volta che il dipendente €& stabilmente asm®gad ufficio diverso da quello di precedente
assegnazione e nel termine di trenta giorni dédlsss assegnazione;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediacda@ferma e aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto al propesponsabile, con congruo anticipo, la necessiéstéinersi
dal partecipare all'adozione di decisioni o adviti nei casi previsti dall'art. 7 del Codice Geale. Nella
comunicazione il dipendente deve indicarne obbtigaimente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il resplites del servizio di appartenenza, il quale, esatsi le
circostanze e valutata espressamente la situagaitaposta alla sua attenzione, deve rispondereqrio

al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarigogpuwre motivando espressamente le ragioni che
consentono comungue l'espletamento dell'attivitapdate dello stesso dipendente. Il responsabila cur
I'archiviazione di tutte le decisioni dal medesinagdlottate. Sull’astensione dei responsabili declde i
Responsabile per la prevenzione della corruziohguale cura la tenuta e l'archiviazione dei reiati
provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pikvenzione degli illeciti nellamministrazione m
particolare, le prescrizioni contenute nel piamentnale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabilel@eprevenzione della corruzione, comunicando per
iscritto allo stesso i dati e le informazioni eweadtmente richieste e seghalando sempre per isqoigtoil
tramite del proprio responsabile, eventuali sitoazidi illecito nellamministrazione cui sia venui®



conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fahiptesente articolo e dell'art. 8 del Codice GaleerLa
segnalazione da parte di un responsabile di serwiztne indirizzata direttamente al Responsabilelp
prevenzione della corruzione.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al eoanprecedente adotta ogni cautela affinché sidatate
I'anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 5&ld@l D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'itéa del segnalante non puo essere rilevata, Séspa
consenso, sempre che la contestazione dell’addelstplinare sia fondata su accertamenti distenti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata oveula conoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pemergere solo a seguito dell’audizione dell'inctdpa
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso prechel procedimento. La denuncia é sottratta aksso
previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 2290 e s.m.i..

5. L'amministrazione garantisce ogni misura di mis¢ezza a tutela del dipendente che segnala emtdl
nell’amministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materia dsgarenza e tracciabilitd previste dalla legge le da
programma triennale per la trasparenza e l'intagrit

2. Il titolare di ciascun ufficio assicura 'ademqEnto degli obblighi di trasparenza previsti dallamativa
vigente, prestando la massima collaborazione tedliegazione, reperimento e comunicazione, in modo
regolare e completo, delle informazioni e dei datipubblicare sul sito istituzionale. A tal finesatpie con
scrupolo e diligenza e nel rispetto dei termingdits, alle richieste e indicazioni del responsabigdia
trasparenza, al fine di tenere costantemente aggmiil sito istituzionale e di adempiere nei terdpvuti

alle comunicazioni agli organismi di controllo.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ext@vorative con pubblici ufficiali nell’esercizidelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziomapbsizione che ricopre nellamministrazione péerstre
utilita che non gli spettino e non assume nesstmo aomportamento che possa nuocere allimmagine
dellamministrazione.

2. | comportamenti che possono nuocere allimmagie# Amministrazione, a parte far indebitamente
valere la propria posizione per scopi personatipgatti quei comportamenti che siano contrarieadassario
decoro richiesto ad un pubblico dipendente, qutéggiamenti maleducati, tracotanti o irrispettosi
confronti di terzi, anche in rapporti di caratt@révato, da cui possa in qualunque modo derivareammo
d'immagine allamministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cotte Generale)

1. Il responsabile di servizio assegna ai progréddenti i compiti per lo svolgimento delle funigrerenti

i servizi dallo stesso diretti, sulla base di uni@@ simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro.

2. Il responsabile di servizio deve rilevare e teneonto, anche ai fini della valutazione dellaf@@nance
individuale, delle eventuali deviazioni dall’equasienmetrica ripartizione dei carichi di lavoro deewalla
negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a riiao all'adozione di comportamenti tali da far deae su
altri dipendenti il compimento di attivita o 'adomne di decisioni di propria spettanza.

3. ll responsabile di servizio deve controllare:che

a) 'uso dei permessi di astensione da parte geindienti avvenga effettivamente per le ragioniidiméti
previsti dalla legge e dai contratti collettivij@@nziando al soggetto interessato eventuali dengz

b) i propri dipendenti effettuino una corretta tnatura delle presenze, segnalando tempestivamahte,
dipendente e all’Ufficio Procedimenti Disciplinde pratiche scorrette, secondo le procedure peevat
vigente Codice Disciplinare.

4. Il dipendente utilizza i materiali, le attreanag, i servizi telematici e telefonici, e pit innggale le risorse
in dotazione al servizio, esclusivamente per rdgidfficio, osservando le regole d'uso imposte
dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezi trasporto del’amministrazione a sua dispasiz
soltanto per lo svolgimento dei compiti di ufficisecondo i limiti e le modalita operative stabilite
dallamministrazione ed astenendosi dal traspotna, se non per motivi d'ufficio. In ogni casamche in
mancanza di specifiche disposizioni, il dipendefteenuto ad utilizzare qualunque bene di proprieta



disposizione delllamministrazione con la diligendal buon padre di famiglia, secondo principi di
economicita ed oculatezza e solo per ragioni diizer

5. Il dipendente deve utilizzare adeguatamente nalifeattrezzature, servizi e piu in generale ikorse,
curando lo spegnimento delle luci e macchinareahine dell’'orario di lavoro o quando l'orario @ivioro
venga sospeso per un periodo superiore alla mezzora

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo beggikele
del badge o altro supporto identificativo messo igpakizione dell’amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio anche in consideraziondadgcurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente risponde alle varie comunicazaeygli utenti senza ritardo e comunque, nel casizliesta
scritta, non oltre il 30° giorno, operando con igpidi servizio, correttezza, cortesia e dispoitdilNel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefiene ai messaggi di posta elettronica opera nmellsiera
piu completa e accurata possibile. Alle comuniaaizii posta elettronica risponde con lo stesso mezz
riportando tutti gli elementi idonei ai fini delllentificazione del responsabile e dell'esaustidgla
risposta. Qualora la risposta sia di competenzdtidi collega, questi & tenuto ad inoltrare sendagio allo
stesso la domanda perché vi provveda, ponendoascenza dell'istante I'inoltro stesso.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioaledpratiche il dipendente rispetta, salvo diversiggenze
di servizio o diverso ordine di priorita stabilittall’amministrazione, I'ordine cronologico e noriuia
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestei Il dipendente rispetta gli appuntamenti coittadini

e risponde senza ritardo ai loro reclami.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termini Pp@dempimento delle pratiche fissati dal proprio
superiore e, se responsabile del procedimentcettasp termini per la conclusione dei procedimemtme
stabiliti dall’'amministrazione o fissati dalla legg

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensfve o denigratorie nei confronti dellamminéstione,
quale applicazione dei generali doveri di lealtoeettezza nei confronti del’amministrazione stes

4. |l dipendente non assume impegni né anticipsitbedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamenitar
materia di accesso. Rilascia copie ed estrattitdoalocumenti secondo la sua competenza, corobialita
stabilite dalle norme in materia di accesso e elgdlamenti del’amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enlarmativa in materia di trattamento dei dati peadios,
qualora sia richiesto oralmente di fornire inforioaz, atti, documenti non accessibili tutelati dagreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datiegsonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non siapetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessaavaratrata all’'ufficio competente del Comune.

6. E’ assicurato il collegamento con documenti ibecdi servizi contenenti gli standard di qualiégasndo le
linee guida formulate dalla competente Autorita.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i responsabli di servizio (art. 13 del Codice Generale)

1. Il responsabile di servizio comunica per isorétl’amministrazione le eventuali partecipazionionarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlocimflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge, o convivente che esercitano attpaléiche,
professionali o economiche che li pongano in ctirfi@guenti con gli uffici che dovra dirigere oelsiano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereatyli stessi uffici.

2. Il responsabile del servizio fornisce le infomeai sulla propria situazione patrimoniale e lehgarazioni
annuali dei redditi soggetti allimposta sui reddielle persone fisiche previste dalla legge. Lferimazioni
sulla situazione patrimoniale vengono dichiarate iperitto dal responsabile all’atto dell’assunzon del
conferimento dell’incarico.

3. Le comunicazioni di cui ai commi 1 e 2 sono fizdiare al Sindaco, al Responsabile per la trasgare al
Responsabile per I'anticorruzione nei termini e omodalita di cui al precedente art. 4, comma 3.

4. Il Responsabile di Servizio assegna listruttatelle pratiche sulla base di un’equa ripartizidakcarico
di lavoro, tenendo conto delle capacita, delletuatini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Responsabile di servizio affida igtarichi aggiuntivi in base alla professionalaga per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.



5. Il Responsabile di Servizio svolge la valutaziael personale assegnato alla struttura a cugopto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i tempéscritti, con criteri di differenziazione bassui merito.

6. Il Responsabile di Servizio deve rilevare e tere®nto, ai fini dell'adozione delle misure préaterdalla
normativa vigente in materia, delle eventuali deiaai dall’equa e simmetrica ripartizione dei céridi
lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendéantiputabili a ritardi o alla adozione di comportartigali
da far ricadere su altri dipendenti il compimenitattivita o I'adozione di decisioni di propria sfnza.

7. In caso di ritenuta disparita nella ripartiziated carichi di lavoro da parte del ResponsabileSdevizio,
secondo la procedura di cui allart. 9, comma 1, glesente Codice, il dipendente pud rivolgere al
medesimo motivata istanza di revisione e, in cdscodferma delle decisioni assunte, puo ripropdare
stessa al Segretario Comunale che si pronuncititi $sggetti coinvolti, con un atto di indirizaoncolante
per il responsabile del servizio interessato.

8. Il responsabile di servizio ha I'obbligo di osswe e vigilare sul rispetto delle regole in miztedi
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, al fine ditare
pratiche illecite di “doppio lavoro”.

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull’applicazgodel presente Codice e del Codice Generale vigilan
Responsabili di ciascuna struttura, gli organisihdahtrollo interno e I'ufficio procedimenti disdipari cui

e preposto il segretario comunale.

2. Al personale sono rivolte attivita formative rimateria di trasparenza e integrita e ad esso étjaréa
piena conoscenza dei contenuti del codice di cotapmnto, nonché un aggiornamento sulle successive
misure e sulle disposizioni applicabili in tali aithb

Art.13 — Responsabilitd e sanzioni (art. 16 del Cack Generale)

1. Ai sensi dell'art. 55, comma 6, del D.Lgs. 188/2 vigilano sull'applicazione del presente codice
Responsabili di Servizio, le strutture di controllterno per le rispettive competenze e |'Ufficiei d
Procedimenti Disciplinari.

2. La violazione degli obblighi previsti dal pregerodice integra comportamenti contrari ai dodarfficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione @lelisposizioni contenute nel presente Codice, rdmleh
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prezéne della corruzione, da luogo anche a respditaab
penale, civile, amministrativa o contabile del plidtbdipendente, essa é fonte di responsabilitéilinare
accertata all'esito del procedimento disciplinaed,rispetto dei principi di gradualita e proporedita delle
sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento ed all'entiéh d
pregiudizio, anche dimmagine, derivatone al decer@l prestigio dell'lamministrazione. Le sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, dagalamenti e dai contratti collettivi, con parte
riferimento ai codici disciplinari dei contratti lggitivi nazionali di lavoro.

4. Le sanzioni disciplinari di carattere espulspar la violazione del presente Codice, ferma rektda
valutazione in relazione alla gravita dell'illecismno applicabili solo nei seguenti casi:

— violazione degli obblighi di cui all'art. 2, comfn 2 e 3, qualora concorrano la non modicitavaédre del
regalo o delle altre utilita e I'immediata corrétene di questi ultimi con il compimento di un atodi
un'attivita tipici dell'ufficio;

— violazione dell'art. 3, comma 3, qualora la dpsine o pressione sia tale da determinare uno stat
soggezione psicologica nel soggetto passivo dkdiib;

— recidiva negli illeciti di cui agli artt. 2 comn#g art. 4 comma 2 esclusi i conflitti meramenteepaiali.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamentoa@senza preavviso per i casi gia previsti datmé,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, cosinm restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti
ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubbtigiendenti previsti da norme di legge, di regolatoe dai
contratti collettivi.

6. Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita petivdal presente Codice integrano quelle predsiéa legge
e dai codici disciplinari dei CC.CC.NN.LL., le cs@anzioni sono applicabili con il procedimento pstwi
dall'art.55 bis del D.Lgs.165/2001.

Art. 14 — Disposizioni finali
1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione piedsente Codice, pubblicandolo sul proprio siterimet
istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-nmilaltra idonea forma a tutti i propri dipendenti.



Contestualmente sono informati della possibilit@a@hisultare e scaricare il Codice di comportaméuntoi
titolari di contratti di consulenza o collaborazioa qualsiasi titolo, anche professionale, i tiialaorgani e

di incarichi negli uffici di diretta collaborazionéei vertici politici dell'amministrazione, nonché
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienadi imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione.

2. Contestualmente alla sottoscrizione del comtrdit lavoro o, in mancanza, dell'atto di conferitaen
dell'incarico, I'amministrazione consegna ai nuassunti, con rapporti comunque denominati, copla de
presente Codice di comportamento, facendo sott@seriapposita dichiarazione, anche interna al atiotr

di assunzione. Il presente comma non si applicaiaghrichi di natura professionale, per i quatvia
applicazione la previsione di cui al precedentelartomma 3.



COMUNE DI VIALFRE’
PROVINCIA DI TORINO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI VIALFRE’

1.In generale
II Codice di comportamento del personale del Comdn¥ialfre, d’ora in avanti “Codice”, e

adottato ai sensi dell’art. 1, c. 2, del Codiceaimportamento dei dipendenti pubblici, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 16eapdil3, n. 62.;

II Codice si suddivide in 14 articoli che seguor, massima, la sistematica del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici:

- Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e amboggettivo di applicazione

- Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita

- Art. 3 — Partecipazione ad associazioni e orgazmoni

- Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanzegonflitti d’'interesse

- Art. 5 — Obbligo di astensione

- Art. 6 — Prevenzione della corruzione

- Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita

- Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati

- Art. 9 — Comportamento in servizio

- Art. 10 — Rapporti con il pubblico

- Art. 11 - Disposizioni particolari per i Respob#adi servizio

- Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita foative

- Art. 13 — Responsabilita e sanzioni

- Art. 14 — Disposizioni finali

2.1 singoli articoli

L'art. 1 (Disposizioni di carattere generale e atobsoggettivo di applicazioneprende i principi
generali enunciati nell'art. 3, D.P.R. n. 62/208&hiarando espressamente che le previsioni
contenute nel provvedimento sono di specificazengegrazione di quelle generali.

L'art. 1 definisce altresi la sfera dei destinadi@ii provvedimento, secondo le espresse indicazioni
contenute nell'art. 2, D.P.R. n. 62/2013.

L'art. 2 (Regali, compensi e altre utilitditroduce disposizioni specifiche delle regole ayai
enunciate dall'art. 4 D.P.R. n. 62/2013, anchettemperanza alle indicazioni elaborate dalla
Commissione indipendente per la valutazione laptaenza e lintegritd della Pubblica
Amministrazione (Civit) nelle Linee guida in magewi codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni.

L'art. 3 (Partecipazione ad associazioni e orgaarani) introduce disposizioni specifiche delle
regole generali enunciate dall'art.5 D.P.R. n. 828 anche in ottemperanza alle indicazioni



elaborate dalla Civit nelle Linee guida in matediacodici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni.

L'art.4 (Comunicazione degli interessi finanziaricenflitti d'interesse.)introduce disposizioni
specifiche delle regole generali enunciate dagliGaD.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alle
indicazioni elaborate dalla Civit nelle Linee guisamateria di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni.

L'art. 5 (Obbligo di astensione&pntempla alcuni obblighi di comunicazione che d@vosservare i
dipendenti nei casi previsti dall'art. 7, D.P.R68/2013, nel rispetto dei doveri di diligenza li@a
imparzialita e buona condotta che i dipendenti fiabono tenuti ad osservare.

L'art. 6 (Prevenzione della corruzion@troduce disposizioni specifiche delle regole gahe
enunciate dall'art. 8 D.P.R. n. 62/2013, anchettengperanza alle indicazioni elaborate dalla Civit
nelle Linee guida in materia di codici di comport&nto delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 7 (Trasparenza e tracciabilita)ntroduce disposizioni specifiche delle regole geahe
enunciate dall'art. 9 D.P.R. n. 62/2013, anchettengperanza alle indicazioni elaborate dalla Civit
nelle Linee guida in materia di codici di comport&nto delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 8 (Comportamento nei rapporti privatiatta dei doveri del pubblico dipendente nei rappo
privati, prevedendo che lo stesso non possa assuc@nportamenti che possano nuocere
all'immagine dell’amministrazione.

L'art. 9 (Comportamento in serviziprevede norme di comportamento in servizio che moira
instaurare un clima di serenita e collaborativo'indirno dell'amministrazione, a evitare
atteggiamenti controproducenti e a disciplinarglitzo degli uffici in modo consono e appropriato
alla loro funzionalita.

| dipendenti - in servizio - devono soprattuttotare comportamenti e situazioni che siano fonte di
potenziale pericolo o danno per loro e per glii,alltr modo da non turbare il corretto svolgimento
della funzione pubblica alla quale i medesimi spreposti.

L'art. 10 (Rapporti con il pubblicojontempla le norme di comportamento che i dipenaEviono
osservare nei rapporti con il pubblico, specifiaardcuni doveri di tratto e di contegno che sul
piano formale contribuiscono a instaurare con egeun rapporto efficace e collaborativo, basato
sulla fiducia e il rispetto.

L'art. 11 (Disposizioni particolari per i Respongkldi servizio)introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall'art. 13 D.P.R62/2013, anche in ottemperanza alle indicazioni
elaborate dalla Civit nelle Linee guida in matediacodici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni.

L'art. 12 (Vigilanza, monitoraggio e attivita fortiea) specifica le autorita interne che devono
vigilare sull'osservanza del codice.

L'art. 13 (Responsabilita e sanzionijtegra le disposizioni sanzionatorie previste Gallice di
comportamento generale.

L'art. 14 (Disposizioni finalispecifica le modalita di diffusione del Codice.



3. La procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice tenuto conto delle espresse indicazioni di
cui all'art. 1, c. 2, del D.P.R. n. 62/2013, laddai stabilisce che i codici di comportamento sono
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi’del 54, c. 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i.. In particolare:

- Sono state osservate, sia per la procedura siagp@tenuti specifici, le linee guida in matedia
codici di comportamento delle pubbliche amministagz elaborate dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle anistrazioni pubbliche (ex CIVIT — A.N.A.C.);

- per quel che riguarda la necessita di apriredgquura alla partecipazione, lo schema del codice
e stato pubblicato sul sito istituzionale del Comper poter ricevere proposte e/o osservazioni;

- non sono state formulate osservazioni alla bozzodice;

- la bozza definitiva e stata inoltrata al nucldovdlutazione che ha fornito il proprio parere
favorevole, ai sensi dell’art. 54 c. 5 del D.Lg65/R2001 e s.m.i.;

- il Codice, unitamente alla relazione illustratiwerra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ent

in “Amministrazione trasparente”.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Gianpiero ZANOLO



