Comune di Vialfre

Citta Metropolitana di Torino

Verbale di deliberazione della Giunta Comunaldr.45

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DPERSONALE
PER IL TRIENNIO 2019/2021 - PIANO ASSUNZIONALE ANNO
2019.

L'anno DUEMILADICIOTTO - addi DIECI del Mese di DICEMBREalle ore sedici e minuti quindici -
nella sala comunale delle adunanze, previa I'osseiv di tutte le formalita prescritte dalla legge
vigente, vennero convocati a seduta i Componer@ilata Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Presente
1. GIANOGLIO VERCELLINO ARCH. PIETRO - Sindaco Si
2. BERNO GIOVANNI MAURIZIO - Vice Sindaco Si
3. PUTTO LARA - Assessore Si

Totale Present: 3
Totale Assenti| 0

Partecipa alladunanza l'infrascritto Segretarion@male Sig. FASCIO DR. LUCA il quale provvede alla
redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il S§ANOGLIO VERCELLINO ARCH. PIETRO assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta peattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI Dl
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021 - PIANO ASSUNNALE ANNO

2019.

Sulla proposta della presente deliberazione girasp parere favorevole, ai sensi e per gli effetti

dell'art. 49 e 147-bis, comma 1, del Decreto Legsbd 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii., in ordine:

X) alla regolarita tecnica.

X) alla regolarita contabile.

c) il presente atto non produce riflessi né dimetiindiretti sulla situazione economico finanzagi
sul patrimonio per cui non si esprirparere di regolarita contabile e di copertura fiana.

IL SEGRETARIO COMUNALE
FASCIO DR. LUCA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
GIANOGLIO VERCELLINO PIETRO

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

lart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito chEfime di assicurare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzare le risorse per il migliore funzamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli orgadi vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fadpo di personale, comprensivo delle
unita di cui alla L. n. 482/1968;

a norma dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, gigani di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennaldatiibisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla L. n. 68/1999, finalizzadHda riduzione programmata delle spese di
personale;

a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311&20@ amministrazioni pubbliche di cui
allart. 1, comma 2, e all'art. 70, comma 4, delL§s. n. 165/2001 e successive
modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegatla stessa Legge, adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al princigel contenimento della spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanpabblica;

ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/208 decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli Enti Locali accertano c¢héocumenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispeeél principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1%9s.m.i.;

secondo l'art. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/20daghvertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in matedi assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/20I#hnché delle prescrizioni di cui al comma 4



dell'art. 11 del medesimo decreto, deve esserdficatd dal Revisore dei Conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di afgimione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato I'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, comedifioato dall'art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, il
qguale disciplina I'organizzazione degli uffici eldpiano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianibo&zipluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo eneuad sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto
delle facolta assunzionali previste a legislazietgente e tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nérila relativa spesa;

Visto l'art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017guale prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-tel @.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'artdédl,
D.Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novantangitalla data di entrata in vigore del medesimo
decreto e che, in sede di prima applicazione,\ilethh di cui all'art. 6, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 3Q@IB e comunque solo decorso il termine di
sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

Considerato che, con proprio Decreto del 08/05/208/inistro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione ha definito le predetten8le di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle ammaEgbni pubbliche”, attualmente ancora in attesa
di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

Rilevato che la dotazione organica dellEnte, iateeme spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 562 e segti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., &€ pari a €
54.288,39;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sastd dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdottal dL°gennaio 2012 I'obbligo di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di pailsorrondizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavono goalunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definirgplagrammazione del fabbisogno di personale,
procedere alla revisione della struttura organizaalellEnte e, contestualmente, alla ricognizione
del personale in esubero o in eccedenza,

Considerata la consistenza di personale presetterg@&nizzazione dellEnte, anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, eféinoza, economicita e qualita dei servizi ai cittgdin

Rilevato che, per I'anno 2019, non emergono situmali personale in esubero o in eccedenza ai
sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.nsome acclarato con la deliberazione della G.C. n.
32 del 12/11/2018;

Considerati i fabbisogni di personale necessari’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente
e tenuto conto degli attuali vincoli normativi imataria di assunzioni e di spesa del personale

Visto l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, ilaja prevede che per gli anni 2019/2021 & possibile
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato in@tel di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa bd©080 per cento di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

Considerato che nell'anno 2018 non si sono vetdiggessazioni di personale dipendente e che
attualmente non se ne prevedono nel 2019, nel 200 2021;

Vista la spesa del personale in Servizio che dalta attuale, e pari ad € 54.021,07



Richiamato I'art. 3, comma 5, quarto periodo, ddl.mh. 90/2014, il quale prevede che, a decorrere
dall'anno 2014, e consentito il cumulo delle risadgstinate alle assunzioni per un arco temporale
non superiore a tre anni, nel rispetto della pnognazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; e altresi consentito I'utilizzo dei d@siancora disponibili delle quote percentuali elell
facolta assunzionali riferite al triennio precede(da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle
previste assunzioni, come stabilito dalla delibdedla Corte dei Conti Sezione Autonomie n.
28/2015);

Rilevato che I'Ente, nel rispetto della citata nativa, nel 2019 non pudeneficiare anche
dell'utilizzo dei residui delle proprie facolta aszionali relative agli anni 2016-2017-2018;

Considerato che attualmente per il triennio 2012622021 non si prevedono assunzioni di
personale a tempo indeterminato;

Richiamato I'art. 1, commi 557 e seguenti, della2lZ/12/2006 n. 296 e successive modifiche ed
integrazioni, il quale disciplina il vincolo in meaata di contenimento della spesa di personale lper g
Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015;

Verificato, inoltre, il rispetto dei vigenti presppsti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivogjmlibgia contrattuale;

Considerato, altresi, che questo Ente non ha rohiadato il dissesto finanziario e che dall’'ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizdinsquilibrio finanziario come risulta
dall'apposita tabella allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente tispke norme sul collocamento obbligatorio dei
disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Rilevato che I'eventuale modifica in corso d’anneansentita solo a fronte di situazioni nuove e
non prevedibili,sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla léggsone vigente in materia di
assunzioni e spesa di personale e, in ogni case,asere adeguatamente motivata,

Visto l'allegato organigramma nel quale sono rappneate le aree, la loro articolazione interna,
compresa la previsione ed individuazione di evdnfuasizioni organizzative, nonché eventuali
aree e/o servizi posti alle dirette dipendenzeSagjretario Generale;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sulltwadhento degli uffici e dei servizi, approvato
con propria deliberazione GC. n. 25 del 29/04/2017

Richiamato il vigente C.C.N.L., Comparto “Funzidmcali”, sottoscritto in data 21 maggio 2018;
Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli avetititto nei modi di legge,

DELIBERA

di approvare il seguente Piano triennale dei faigvis di personale 2019/2021, comprensivo del
Piano assunzionale per I'anno 2019:

a) la dotazione organica, intesa come spesa potemamdsima imposta dal vincolo esterno di cui
all'art. 1, commi 562 e seguenti, della L. n. 29%@ e s.m.i., € pari a € 54.288,39;

b) a seguito della revisione della struttura orgaatiza dell’'Ente, effettuata ai sensi dell’art. 8 de
D.Lgs. n. 165/2001, e della ricognizione delle eleceze di personale, ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001, non emergono situazioni dspeale in esubero;



c) lallegata consistenza dei dipendenti in serviziog forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, comporta una spesa pasia021,07;

d) nellambito della programmazione dei fabbisognipdirsonale 2019/2021 e nel rispetto dei
vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempaleterminato e di lavoro flessibile, vengono
previste le seguenti assunzioni:

1) al momento, non si prevedono assunzioni di persoagempo indeterminato per gli anni
2019, 2020, 2021,

di dare atto che la spesa derivante dalla progranome di cui sopra rientra nei limiti della spesa
per il personale in servizio e di quella conned$a facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, rispetta gli attuali vincoli di finanzalghlica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché
limiti imposti dall’art. 1, commi 562 e seguentgl L. n. 296/2006 in tema di contenimento della
spesa di personale (cosiddetta “spesa potenziasima’);

di approvare l'allegato organigramma, che formatepamtegrante e sostanziale della presente
deliberazione, nel quale sono rappresentate le, &meéoro articolazione interna ed i relativi
dipendenti, compresa la previsione ed individuazidneventuali posizioni organizzative, nonché
eventuali aree poste alle dirette dipendenze dgiefaio Generale;

di pubblicare il presente piano triennale dei fabbni in “Amministrazione trasparente”,
nell’'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concemti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeteatoindi cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

di trasmettere il presente piano triennale deiifedgni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in 810, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/201¢pse€lo le istruzioni previste nella circolare RGS
n. 18/2018;

di trasmettere la presente deliberazione al Rexider Conti per la resa del parere ed il successivo
inserimento nella nota di aggiornamento del D.U.R(89/2021;

di trasmettere il presente piano alle Organizzazomdacali.
Con successiva e separata votazione palese unanifagorevole espressa ai sensi di quanto

disposto dall'art 134, 4° comma del D.Lgs. 267/206tante I'urgenza di provvedere con gli atti
successivi, e dichiarata immediatamente eseguibile.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GIANOGLIO VERCELLINO ARCH. F.to FASCIO DR. LUCA
PIETRO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 del D.L. 267/2000 e ss.mm.ii.)
N. 377 Reg. Pubbl.
Certifico io sottoscritto, su conforme dichiarazomel Messo, che copia del prese
verbale viene pubblicata il giorno 27.12.2018 Adbo Pretorio ove rimarra espos
per 15 giorni consecutivi.

Li 27.12.2018
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to FASCIO DR. LUCA

nte
ta

COPIA CONFORME
ALL’ORIGINALE

In carta libera ad uso
Amministrativo.

Vialfre li 27.12.2018
IL SEGRETARIO COMUNALE

FASCIO DR. LUCA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134- 4° comma del D.L. 267/2000)
Si certifica che la suestesa deliberazione , & giabblicata nelle forme di leg
all’Albo pretorio del Comune e che la stessa é mlive esecutiva ai sensi del
comma dell'art. 134 del D.L. 267/2000, essendoctes dieci giorni dalla data
pubblicazione.

Li 10.12.2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FASCIO DR. LUCA

je
4°




