COMUNE DI VIALFRE’
Citta Metropolitana di Torino

PERFORMANCE ORGANIZZATIVE
OBIETTIVI 2016

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa

Dipendente DI BENEDETTO Anna Maria — Cat. CS

Servizio AMMINISTRATIVO — DEMOGRAFICO - Settori Demografico- amministrativo — elettorale
— patrimonio - economato

OBIETTIVO Indicatore di conseguimento Valore programmato o target
RIORGANIZZAZIONE Peso assegnato 100% CONSULTAZIONE DEGLI
DELLO UFFICIO CON Garantire una adeguata ATTI CON RICERCA DEI

ARCHIVIAZIONE DELLE consultazione entro il DOCUMENTI IN MANIERE
PRATICHE IN SOSPESO E 31.12.2015 COORDINATA
CLASSIFICAZIONE DELLE
STESSE

Valutazione del grado di raggiungimento del risultato:

100: risultato non raggiunto

200: risultato parzialmente raggiunto

300: risultato raggiunto come concordato

400: risultato raggiunto e superato

N.B. 1l punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti diviso il numero degli obiettivi
oggetto di valutazione.

Allegati:

D) PERFORMANCE INDIVIDUALE

E) Risultato COMPLESSIVO

F) SCHEDA VALUTATIVA DEL DIPENDENTE

Vialfre, 01/02/2016
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Per accettazione:
IL DIPENDENTE RESPONSABILE DI P.O.
i BENEDETTO




