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Comune di Vialfre

Provincia di Torino

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 02/2025

Oggetto: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULL’APPROVAZIONE DEL PIANO FABBISOGNI PERSONALE
PIAO 2025/2027

Il sottoscritto Dott. Ermanno Garola, Revisore Unico del Comune di Vialfré, nominato con
deliberazione n. 15 del 01/06/2023;

Visti

° Iart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate

° I'art. 1, comma 557 della Legge n. 286/2006, che recita “Ai fini del concorso delle autonomie regionali
e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pub‘blica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano
la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini
di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) abrogato;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;
@

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.”;

e I'art. 1, comma 557-ter della Legge n. 296/2006 che prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni
nella L. 133/2008, ovvero, "{omissis)... & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E fatto altresi
divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della
presente disposizione.”;

e I'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono ['organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,
comma 1, adottando, in conformitd al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa infarmazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare 'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano
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il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano
individuate eccedenze di personale, si applica V'articolo 33. Neil’ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi
di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2.
Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.”;

e I'art. 6-ter, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.:

“Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali.”;

o con D. M. 8 maggio 2018, pubblicato GU n° 173 del 27/7/2018, sono state approvate le linee di
indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche;

Visti altresi:

- I'art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019, come modificato dal comma 853, art. 1 della legge 160/2019,
che ha maodificato radicalmente i criteri e le modalita di calcolo della spesa di personale e del trattamento
eCconomico accessorio;

- il Decreto attuativo del 17/03/2020 della Presidenza del Consiglio ~ Dipartimento della Funzione
Pubblica, pubblicato sulla G.U. il 27/04/2020, “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, che individua “i valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvafi,
‘considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad
individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato
per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia”;

- la Circolare esplicativa del 13/05/2020, della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della Funzione
Pubblica, pubblicato sulla G.U. il 11/09/2020, n. 226, “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, attuativo dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”;

Esaminato
Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ricevuto in data 19/02/2025;
Rilevato

- che, includendo le azioni assunzionali dettagliate di seguito, viene garantito il non incremento della
spesa di personale previsionale dell’anno 2025:

ASSUNZIONI PREVISTE PER L’ANNO 2025: NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA

Preso atio
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- che la programmazione dei fabbisogni risulta pienamente compatibile con le previsioni del d.m. 17
marzo 2020;

- che tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio delia sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle
annualita successive, oggetto della presente programmazione strategica;

- che laspesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I'anno 2025, derivante dalla
presente programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del dell’art. 9,
comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

- che I’'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del d.lgs.165/2001, come da Dichiarazioni rese dei Responsabili dei servizi ed allegate al
presente PTFP. che non segnhalano la presenza di tali situazioni;

Verificato
Atteso che:

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinguies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per I'approvazione;

I'ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma 9,
lett. ¢}, del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs. 18/8/2000,
n. 267, pertanto non € soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

il Comune di Vialfreé non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale;

Considerato

ANNO 2025: nessuna cessazione prevista

che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti
cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2026: nessuna cessazione prevista

ANNO 2027: nessuna cessazione prevista

per quanto sopra riportato, il Revisore dei Conti,

Conseguentemente Esprime

Per quanto di sua competenza, parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Del che si & redatto il presente verbale.

Rivoli, 119 marzo 2025

L’ORGANO DI REVISIONE
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